
GESTALTE DIE ZUKUNFT DER ARBEIT 

Viele Gesichter - (d)eine Mission:



Deine Coaching-Fortbildung der Rhetorikhelden  
mit zusätzlichem IHK-Zertifikat 



Du bist auf der Suche nach dem Sinn in deinem Tun. Dein Streben ist es, 

jeden Tag mit Motivation und Tatkraft an die Arbeit zu gehen – offline oder 

online. Du möchtest agile Veränderungsprozesse in Unternehmen leiten und 

lenken. Ganz gleich, ob im kleinen Familienbetrieb, im innovativen 

Mittelstand oder im internationalen Top-Konzern. Teamwork, 

Eigenverantwortung und Lösungsorientierung sind für dich wichtige Basis, 

um Transformationsinitiativen erfolgreich zu initiieren. Denn: Arbeitszeit ist 

Lebenszeit.


Werde Motivator:in, Ideengeber:in und Expert:in für neues Arbeiten und 

Lernen in Deutschland. In deiner Coaching-Ausbildung beginnt die 

Veränderung in dir. Wachse mit neuesten Impulsen der 

Persönlichkeitsentwicklung, entdecke deine Rhetorik-Power für mehr 

Überzeugungskraft und erlebe die volle Ladung Inspiration an 

Erfolgsbeispielen, Tools und Techniken sowie agilen Methoden rund um New 

Ways of Working. Verstehe es, auf Veränderungen der VUKA-Welt – auch 

durch Corona – zu reagieren und vorauszudenken.



Was zeichnet einen Digital Leader aus? Wie definieren wir eine positive 

Fehlerkultur? Wie werden Mitarbeiter:innen zur besten Version ihres Selbst? 

Es gibt keinen Masterplan für New Work. Ganz im Gegenteil: Jedes 

Unternehmen muss seinen eigenen Weg finden, um die eigene Organisation 

von innen heraus zu transformieren. Du kombinierst dein neu erworbenes 

Wissen aus dieser Fortbildung mit persönlichen (Erfahrungs-) Werten und 

entwickelst dein individuelles Coaching-Konzept – im Idealfall deinen 

beruflichen Leitfaden für die Zukunft. Du gewinnst an Klarheit und 

Sinnorientierung für dein berufliches Wirken – egal ob als Angestellte:r, 

Selbstständige:r oder Geschäftsführer:in.  


Unser Ziel: Entwirf das beste Coaching-Konzept der modernen 

Arbeitswelt. Dein Coaching-Konzept. 

#FutureYourWork 



Finde den Sinn in deinem Tun. 

Warum? (*) 

(*) Die agile Methode „The Golden Circle“ lernst du in der Fortbildung.



✦ Purpose: Finde den Sinn in deinem Tun. Finde Antworten auf das „Warum?“. Definiere, was dir an deiner Arbeit „wirklich, wirklich 
wichtig“ ist (nach Frithjof Bergmann). Nutze diese Fortbildung zur Feinjustierung deiner Zukunftsvision von neuem Arbeiten.


✦ Growth Mindset: Der Kopf ist rund, damit deine Gedanken die Richtung wechseln können. Corona hat bewiesen: New Ways of 
Working sind wichtiger denn je. Autonomie, Offenheit und Mut sind die Triebfedern der modernen Wirtschaftswelt. 

✦ Inner Work: New Work ist Veränderung pur. Und diese Transformation beginnt in dir. Werde dir deiner Werte und Potentiale 
bewusst und entwickle deine individuellen Stärken. Entscheide dich für den Weg raus aus der Komfortzone. Überzeuge mit 
Expertise, Selbstbewusstsein und Kommunikation – DIE Erfolgsgaranten in Change-Prozessen. 

✦ (Digital) Leadership: Motivierte Mitarbeiter:innen sind die Erfolgs-DNA jedes Unternehmens. Gewinne sie, binde sie. Die 
Pandemie veränderte Grundfeste, Stile und Prinzipien von Führung. Lerne, wie du mit gesunder Selbstführung zur besten Version 
deines Selbst wirst – auch um Teams wirksam zu führen. Physisch wie digital. 

✦ Masterplan: Du entwickelst dein persönliches New Work Konzept – deinen Kompass für berufliche Ziele und private 
Zufriedenheit. Der Masterplan ist dein berufliches Leitbild, um auf der Karriere-Kletterwand (die Leiter war gestern) den Weg zu 
finden, der dich glücklich macht. Das ist New Work. 

DIE ERFOLGSFAKTOREN 
für deinen Weg zum New Work Coach 



„Ich kann freilich nicht sagen, ob es 
besser werden wird, wenn es anders 
wird; aber so viel kann ich sagen: Es 
muss anders werden, wenn es gut 
werden soll.“  
 
(Georg Christoph Lichtenberg)




 DEIN NEW WORK & LEARN KONZEPT

… als Grundlage/Businessplan 

für deine Selbstständigkeit

… für firmeninterne Change- 
und Transformationsinitiativen

 … für mehr Sinn & Zufriedenheit in deinem (Berufs-) Leben 

… für neue Impulse für  
deine Firmenkultur

… als Alleinstellungsmerkmal

gegenüber Kolleg:innen

… als Leitbild für  
dein berufliches Tun

… als Initialzündung für 

persönliches Wachstum



6 MODULE – 1 ZIEL ›› 

Rhetorik &

Präsentation 

Grundlagen  
des Coachings 

New Work &

Digital Leadership 

Inner Work &

Wertebewusstsein 

 Positionierung &

Storymarketing     

Selbstführung & 

Selbstwirksamkeit  

1 2 3 4 5 6

 DEINE MODULE



MODUL 1 
Grundlagen des Coachings 

„Was brauchst du als New Work Coach?“


Dein Nutzen


➜ Lerne die wichtigsten Grundfeste des Coachingprozesses


➜ Erkenne die besondere Methodenkompetenz eines New Work Coaches


➜ Transportiere deinen Coaching-Ansatz in Unternehmen


➜ Nutze integrales Coaching für neue Perspektiven und ein ganzheitliches Bild


➜ Definiere deine Haltung als New Work Coach in Change-Prozessen  


Dein Praxis-Erlebnis


➜ Simulation von Coaching-Gesprächen (ggf. mit Rollentausch)


➜ Anwendung spezieller Coaching-Ansätze und Methoden


➜ Übungen zu Fragetechniken und aktivem Zuhören 


➜ Reflexion der eigenen Coaching-Persönlichkeit 


➜ Festlegung von Wirkungsbereich, Rollenverständnis und Haltung 



„Wie trittst du als New Work Coach souverän auf?“


Dein Nutzen


➜ Entdecke rhetorische Stärken, die du bislang nicht kanntest


➜ Überzeuge Menschen mit kristallklaren Kernbotschaften


➜ Spüre neue Motivation durch selbstbewusstes Auftreten


➜ Präsentiere dich und deine berufliche Vision ausdrucksstark


➜ Argumentiere schlagfertig auf kritische Fragen  


Dein Praxis-Erlebnis


➜ Kameratraining mit motivierender Wirkungsanalyse


➜ Abgleich deines Selbst- und Fremdbildes


➜ Übungen zu den Erfolgsfaktoren von Pitch-Präsentationen


➜ Umsetzung rhetorische „Wow“-Effekte und Inszenierungselemente


➜ Geheimnisse erfahrener Redner:innen und Speaker

MODUL 2 

Rhetorik & Präsentation 



MODUL 3 

New Work & Digital Leadership 

„Wie ist deine Definition von Future Work?“


 

Dein Nutzen


➜ Arbeitszeit ist Lebenszeit: Finde den Sinn („Purpose“) in deinem beruflichen Tun


➜ Erfolgsbeispiele New Ways of Working: Blicke hinter die Kulissen deutscher Top-Unternehmen


➜ Agiles Coaching: Gestalte Change-Initiativen mit einfachen, aber wirksamen Methoden


➜ Digital Leadership: Führe Teams und Unternehmen in die Zukunft – physisch und digital


➜ Veränderungen durch Corona: Erkenne wichtige Tools & Trends der Organisationsentwicklung  


Dein Praxis-Erlebnis


➜ Unser XXL-Inspirationspaket als Grundlage für dein New Work Konzept


➜ Interaktive Seh- und Hörbeispiele erfolgreicher Pioneers rund um New Ways of Working


➜ Kurzfristig umsetzbare, agile Methoden, Tools und Techniken in der praktischen Anwendung


➜ Praktische Simulationen für erfolgreiche Videokonferenzen und virtuelle Teamführung


➜ VUKA, transformationale Führung und humanzentrierte Digitalisierung



MODUL 4 

Inner Work & Wertebewusstsein 

„Wie findest du deine mentale Stärke?“ 

Dein Nutzen  

➜ Erhalte Einblicke in die neurobiologischen Grundlagen der Persönlichkeitsentwicklung 

➜ Verschaffe dir Klarheit über dich, deine Stärken, Werte und Ziele  

➜ Erkenne die Bedeutung von Werten als Kompass und Handlungsorientierung 

➜ Gewinne ein neues Verständnis für diverse Sichtweisen und BeWERTungen 

➜ Entwickle dein wertebasiertes Tätigkeitsleitbild als Coach 

➜ Verstehe und löse Missverständnisse, Konflikte und Konfrontation  

Dein Praxis-Erlebnis


➜ Erarbeitung deines persönlichen Werteprofils (Leitbild)


➜ Wertekonformität: Abgleich von privaten und beruflichen Werten


➜ (Selbst-) Analyse deiner Stärken und Definition deines Wertegerüstes


➜ Steuerung von Wechselwirkungen, Bewertungen und Konfliktursachen in der Kommunikation


➜ Impulse zur Entwicklung und Festigung deiner Coaching-Persönlichkeit



MODUL 5 

Positionierung & Storymarketing 

„Was ist deine Kernkompetenz in New Work?“


 

Dein Nutzen


➜ Verschaffe dir Klarheit über deine beruflichen wie privaten Ziele als New Work Coach


➜ Positioniere dich und deine Alleinstellungsmerkmale (im Unternehmen/als Selbstständige:r)


➜ Emotionalisiere deine Inhalte und werbe einfach und verständlich – für dich und deine Vision


➜ Transportiere deine Erfolgsstory emotional + verständlich in digitale Welten (intern wie extern)


➜ Nutze digitale Tools & Trends und erreiche mehr Aufmerksamkeit in deiner Zielgruppe  


Dein Praxis-Erlebnis


➜ Pyramide der Positionierung: Löse Probleme deiner Kund:innen oder Kolleg:innen


➜ Rhetorik, die verkauft: Storytelling in der Praxis – analog wie digital


➜ Persönliches und berufliches Leitbild als Grundlage für wirksames Storymarketing


➜ Experimentelles Selbsterleben im Leiten und Lenken von agilen Gruppenprozessen


➜ Simulation von Moderationstechniken in Change-Initiativen



MODUL 6 

Selbstführung & Selbstwirksamkeit 

„Wie führst du dich und andere in ihre Stärke?“ 

Dein Nutzen  

➜ Selbsterkenntnis und Selbstvertrauen: Muster und Glaubenssätze erkennen und verstehen


➜ Organisiere dich und deine Coaching-Tätigkeit erfolgreich


➜ Tools und Techniken für dein Zeit- und Stressmanagement


➜ Selbstmanagement und -motivation für eine ausgeglichene Work-Life-Balance


➜ Selbstführungsskills als wichtige Grundlage, um andere führen zu können 

Dein Praxis-Erlebnis


➜ Ressourcen analysieren und stärken


➜ Achtsamkeits- und Meditationsübungen


➜ Möglichkeiten zur Verbesserung der Eigenmotivation 


➜ Gewohnheiten und unbewusste Motive reflektieren und umschreiben 


➜ Aufgaben bewerten, gewichten und strukturieren




MODUL 7 

Dein New Work & Learn Konzept  

„Was bedeutet Future Work für dich und dein Wachstum?“

 

Dein Nutzen 

➜ Entwicklung deines persönlichen roten Fadens für deine berufliche Zukunft


➜ Feinschliff deiner Konzeptgliederung mithilfe unseres Leitfadens


➜ Finale Ausrichtung deines Konzeptes (Was? Wie? Warum?)


➜ Feedback von unseren Expert:innen und deinen Mitstreiter:innen


➜ Beantwortung deiner individuellen Fragen 


Dein Praxis-Erlebnis 

➜ Reflexion deiner wichtigsten Erkenntnisse aus der Fortbildung


➜ „New Work Land“: Simulation (d)einer Unternehmensgründung und Positionierung


➜ Gruppenaustausch mit und ohne Trainer:innen


➜ Fragenhagel: Praktische Übungen zu kritischen Stimmen


➜ Ausarbeitung deiner Überzeugungsstrategie



„Wir können den Wind nicht 
ändern, aber die Segel anders setzen.“  

(Aristoteles)




Werde Ideengeber:in, Motivator:in und 

Und dann (*) 

(*) Beeindruckende Erfolgsbeispiele lernst du in der Fortbildung.

Expert:in für Neues Arbeiten in Deutschland … 



… als Privatpersonen 

• Persönlichkeitsentwicklung: Klarheit über 

eigene Werte, Potentiale & Stärken


• Entwicklung einer Coaching-Persönlichkeit 

und Steuerung von Coaching-Prozessen 


• Thematischer Schwerpunkt (für das 

Coaching-Portfolio): Ausbildung zur:m 

Expert:in für New Ways of Working


• Förderung der eigenen Work-Life-Balance


• Ausbau kommunikativer Skills 


• Neue Perspektiven: Selbstständigkeit, 

Angestellt:innenverhältnis im 

Personalbereich, der 

Organisationsentwicklung etc. 

NEW WORK COACH



… als Angestellte 

• Eigene Rolle im Unternehmen definieren 

(Wertekonformität und stärkenorientiertes 

Wirken)


• Selbstbewusstes, prägnantes und 

effizientes Auftreten in Meetings etc.


• Entfaltung rhetorischer Überzeugungskraft 

durch Storytelling & Storymarketing


• Organisationssentwicklung: Expertise zur 

Implementierung von (kurzfristig 

umsetzbaren) New Work Tools & Ansätzen


• Förderung der Selbstführung und 

Optimierung der Work-Life-Balance


• Steuerung von Coaching-Prozessen mit 

Kolleg:innen und Kund:innen

NEW WORK COACH



… als Team- oder 
Geschäftsführer:innen 

• Mitarbeiter:innen mit Future Work Ansätzen 

& Methoden gewinnen, motivieren und 

langfristig binden


• Zeit- & Umsatzgewinn durch die 

Verbindung von Rhetorik & New Work


• (Coaching-) Tools & Techniken für 

Mitarbeiterführung und 

Konfliktmanagement


• Qualitätssicherung interner und externer 

Kommunikation – digital wie analog


• Ausarbeitung von 

Alleinstellungsmerkmalen des eigenen 

Unternehmens


• Visuelle Kommunikation: 

Weiterentwicklung des Markenauftritts

NEW WORK COACH



PHYSISCH DIGITAL 

„Das emotionale Erlebnis“

➜ 7 Module 


➜ 21 Präsenztage 


➜ New-Work-Feeling in der Heldraumstation Hannover


➜ erlebe ein inspirierendes Teamgefüge und eine intensive Betreuung


➜ Bonus I: Teambuilding-Erlebnis (auf Gruppenwunsch)


➜ Bonus II: zusätzliche Reflexionsfragen, Handouts, Foliensätze  

    und New-Work-Tools


➜ inkl. Top-Catering, Powerfood und Getränkeflat


➜ mit lehrgangsinternem Test und Zertifikat


➜ mit zusätzlichem IHK-Zertifikat


➜ buche jetzt als Selbstzahler:in für 7.149 € zzgl. MwSt.  

    oder als Firmenzahler:in für 7.749 € zzgl. MwSt.

„Die flexible Variante“

➜ 7 Module 


➜ 50 Stunden Videocontent (jetzt auch als Audiodateien „to go“)


➜ 1.500 interaktive Folien


➜ zusätzliche Reflexionsfragen, Arbeitsblätter, Multiple-Choice-


    Fragen, Handouts, Foliensätze und New-Work-Tools


➜ Bonus I: regelmäßige Live-Sessions via Zoom


➜ Bonus II: Lerncampus zum Austauschen, Netzwerken und für 

Feedback auf (Video-)Übungen


➜ mit lehrgangsinternem Test und Zertifikat


➜ mit zusätzlichem IHK-Zertifikat


➜ buche jetzt für 4.449 € zzgl. MwSt. (Achte auf unsere regelmäßigen 


    Rabattaktionen!)


NEU: Beginne sofort – wir schalten dir umgehend unsere Fortbildung als 
Online-Kurs frei (Spezialpreis, alle Inhalte, ohne Live-Formate)
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„Das emotionale Erlebnis“ „Die flexible Variante“

Gewinne einen exklusiven Einblick in unsere Präsenz-Fortbildung: Überzeuge dich selbst von unserer innovativen Online-Fortbildung:

➜ Hier gehts zum YouTube-Video (externer Link) ➜ Hier gehts zum YouTube-Video (externer Link)

PHYSISCH DIGITAL 

https://www.youtube.com/watch?v=s1F3UQ0mxYs&t=73s
https://www.youtube.com/watch?v=xBcp2fcEqXI
https://www.youtube.com/watch?v=xBcp2fcEqXI
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https://www.youtube.com/watch?v=xBcp2fcEqXI


 Dein lehrgangsinterner Test 

PRÜFUNG 

Schriftliche Einreichung: 
✦ Schriftliche Ausarbeitung eines New Work Konzepts (mind. 10 Seiten)

✦ Abgabe des Coaching-Journals mit mindestens 7 dokumentierten Coaching-Sitzungen  

Am Tag der Prüfung in der Heldraumstation Hannover: 
✦ Präsentation deines Konzeptes (20 Min.) + mündliche Prüffragen zum Konzept und zu 

Kursinhalten (10 Min.)

✦ Simulation eines Coaching-Gesprächs (Umsetzung von theoretischen Coaching-

Maßnahmen in die Praxis) (30 Min.)


Nach erfolgreich abgelegtem Test erhältst du das Rhetorikhelden-Zertifikat und kannst 
dir ebenfalls das IHK-Zertifikat "Coaching in der modernen Arbeitswelt (IHK)" ausstellen 
lassen.




Erfolg hat drei Buchstaben: TUN – oder wie wir 

Was jetzt? (*) 

(*) Ruf an oder schreib eine Mail - und wachse mit deinen neuen Ideen

bei den Rhetorikhelden sagen: #KeinerHELDdichauf 



ZAHLEN, DATEN UND FAKTEN

PHYSISCH 
✦ Selbstzahler:innen:  

7.149 € zzgl. MwSt. (Ratenzahlung: 1.021 € x 7 zzgl. MwSt.*)

✦ Firmenzahler:innen:  

7.749 € zzgl. MwSt. (Ratenzahlung: 1.107 € x 7 zzgl. MwSt.*)

✦ Zusätzliches IHK-Zertifikat (freiwillig):  

133,62 € zzgl. MwSt. pro Teilnehmer:in


Im Preis inklusive 
✦ 7 Module + lehrgangsinterner Test

✦ Tagungslocation (Heldraumstation Hannover)

✦ Verpflegung (Wasser und Softdrinks, Kaffee und Tee, Snacks, 

Mittagessen oder Powerfrühstück)

✦ Diverse Handouts/Schulungsunterlagen 

Im Preis exklusive 
✦ Reise- und Unterkunftskosten

✦ Extra-Verpflegung (Bspw. BBQ)

✦ Alkoholische Getränke


* Die Rechnungsstellung erfolgt direkt nach den einzelnen Modulen.

DIGITAL 
✦ 4.449 € zzgl. MwSt. (Ratenzahlung möglich**)

✦ Zusätzliches IHK-Zertifikat (freiwillig):  

133,62 € für die Zertifikatsausstellung, 165 € für den Test vor Ort in Hannover – 
jeweils zzgl. MwSt. und pro Teilnehmer:in


✦ Regelmäßige Rabattaktionen 
 


Im Preis inklusive 
✦ 7 Module + lehrgangsinterner Test

✦ 1 Präsenz-Termin in der Heldraumstation Hannover inkl. Verpflegung

✦ Regelmäßige "Live-Sessions" via Zoom (ca. 2 Stunden)

✦ Diverse Handouts/Schulungsunterlagen

✦ Herocademy: Lerncampus für den Austausch und deine Fragen 


Im Preis exklusive 
✦ Einzelcoachings (zubuchbar)


** Die Rechnungsstellung erfolgt in drei Raten in den ersten drei Monaten.

https://www.seminarraum-hannover.com/
https://academy.rhetorikhelden.de/


TERMINE 2023 - 2024

PHYSISCH (PRÄSENZ-FORTBILDUNG IN HANNOVER) 

✦ Modul 1: 20.-22. Oktober 2023 (Fr - So)

✦ Modul 2: 10.-12. November 2023 (Fr - So)

✦ Modul 3: 08.-10. Dezember 2023 (Fr - So)

✦ Modul 4: 19.-21. Januar 2024 (Fr - So)

✦ Modul 5: 10.-11. Februar 2024 (Sa - So)

✦ Modul 6: 02.-03. März 2024 (Sa - So)

✦ Modul 7: 12.-14. April 2024 (Fr - So)

✦ IHK-Prüfung: 03. und 04. Mai 2024 in Hannover


DIGITAL (LERNCAMPUS DER RHETORIKHELDEN) 

✦ Ausbildungsstart 2023: 20.03.2023  
(ein nachträglicher Einstieg ist nach Absprache möglich)


✦ Präsenzmodul in Hannover: 01.09.2023

✦ IHK-Prüfung: 13.10.2023 in Hannover 

✦ Ausbildungsstart 2024: 01.10.2024




New Work Space der Rhetorikhelden 

Heldraumstation Hannover 

„Rhetorik, Digitalisierung und New Work – für mich ist 

das die beste Verbindung, seit es Arbeit gibt!“ 

Lerncampus der Rhetorikhelden 

HEROCADEMY

Transformationsprozesse in Gang zu bringen – die ausdrucksstarke (Selbst-) Präsentation 
macht das Quäntchen Unterschied für beruflichen Erfolg.

New Work ist Veränderung in Reinform. New Work ist Meinungsaustausch. New Work ist 
Diskussion. New Work ist souveräne Argumentation – vor allem bei kritischen Nachfragen. 
Physisch wie digital. Seit Ausbruch der Pandemie haben die Unternehmen verstanden: 
Mitarbeiterzufriedenheit, Kommunikation und Positionierung in volatilen Märkten müssen neu 
gedacht und diskutiert werden. 


Das Rhetorikhelden-Leitbild von 2014 „Wert(e)volle Kommunikation im  
Digitalen Wandel“ ist jetzt aktueller denn je. Wir beweisen unseren Kund:innen und 
Klient:innen jeden Tag aufs Neue: #KeinerHELDdichauf 

Dein 

Tim Christopher Gasse

Gründer und Geschäftsführer

Als Rhetorikhelden begleiten wir seit 2014 Mitarbeiter:innen 
aus deutschen Top-Unternehmen in Veränderungsprozessen. 
Rhetorik ist wichtige Grundlage, um Menschen von 
außergewöhnlichen Ideen zu überzeugen. Sie zu begeistern und

http://www.heldraumstation.de
https://academy.rhetorikhelden.de/


„Wenn alles gegen dich zu laufen 
scheint, erinnere dich daran, dass 
das Flugzeug gegen den Wind abhebt, 
nicht mit ihm.“ 
 
(Henry Ford) 



TIM CHRISTOPHER GASSE TIMO STERNEMANN SILKE LINIEWSKI 

 DEINE NEW WORK COACHES 

Experte für New Work & Learn


& Gründer der Rhetorikhelden

Experte für Inner Work & 


integrales Unternehmer-Coaching
Expertin für Selbstentwicklung


& Selbsterkenntnis 

 DEINE ANSPRECHPARTNER:INNEN 

MALENA ALINA  LENA

0800 / 88 1111 0 
vorname@rhetorikhelden.de

mailto:vorname@rhetorikhelden.de


NEW WORK COACH
#FutureYourWork 

mit IHK-Zertifikat


